TERVEZET
A Magyar Korhazszovetség Alapszabalya

Egységes szerkezetben

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

A Szovetség neve:  Magyar Korhazszovetség (MKSZ)

angolul: Hungarian Hospital Association

franciaul: Association des Hospitaux de la Hongrie

németiil: Ungarischer Krankenhausverband

spanyolul:  Asociacion de los Hospitales de Hungria

oroszul: Vengerszkoje Bolnyicsnoje Obscsesztvo
2.§

(1) Az MKSZ Magyarorszag teriiletén miikodik.
(2)  Azalapitas éve: 1931.
(3) Az MKSZ székhelye: 1113 Budapest, Ibrahim u. 19.

(4)  AzMKSZpecsetje: kor alaku, kozeépen az MKSZ emblémadja, koriildtte a
kovetkezd felirat: MAGYAR KORHAZSZOVETSEG.

A MKSZ képviseldi az elnok, és elndkhelyettesek, az elndkség altal meghatarozott
sorrendben.

3.§

(1) Az MKSZ fiiggetlen, politikamentes, Onkéntes tarsulason alapulo,
onkormanyzati elven miikodd egyesiilet.

(2) Az MKSZ jogi személy.



II. AZ MKSZ CELJAI ES FELADATAI
4. §
Az MKSZ céljai és feladatai:

- a magyar korhazak, a tagok érdekvédelme ¢és érdekképviselete, jogainak
védelme, érdekképviseleti tevékenység dsszekapcesolasa, egységes fellépés biztositasa.

- a korhdzak hatékonyabb, korszerlibb ¢s eredményesebb miikodésének
elOsegitése;

- olyan szervezet kialakitasa, amely a célok megvalositasat szolgalod anyagi bazist
biztositja;

- az agazati- és egyéb érdekegyeztetd forumok munkajaban részvétel;
- olyan szakmai tekintély elérése, mely az egészségligyi kormanyzat, a
finanszirozd, a tulajdonosok, a szakmai szervezetek szamara sziikségszeriivé teszi a vele

valo egyeztetést;

- a koérhaziiggyel foglalkoz6 tudomanyagak és gyakorlati feladatmegoldasok
tanulmanyozasa, miivelése és terjesztése;

- a tagok elméleti és gyakorlati ismereteinek bdvitése érdekében szakmai
tovabbképzések, tanfolyamok, eléadasok és konferenciak (kongresszusok) szervezése

- a hataron tali magyarlakta teriiletek korhazainak iigyét tamogatni;

- a magyar egészségiigy €s korhazrendszer értékeinek €s eredményeinek feltarasa
¢és bemutatasa.

5.§

(1) Az MKSZ céljai és feladatai megvalositasa érdekében a kovetkezoket teszi:

al kezdeményezi jogszabalyok megalkotasat és intézkedések megtételét, e célbol
tervezeteket dolgoz ki, szakmai anyagokat készit, egyeztet az egészségiigy szakmai
képviseldivel, allami és mas szervekkel;

b/ véleményt nyilvanit jogszabalyok tervezeteir6l, szakmai anyagokrol,
intézkedésekrdl. Ennek érdekében barmely intézmény, szerv, Onkormanyzat vagy
tarsasag véleményét kikérheti, vitaforumokat hivhat 6ssze;

c/ képviseli a korhazak érdekeit az allami-, orszagos hataskorti és helyi
kozigazgatési szerveknél, azokkal rendszeres kapcsolatot tart;

d/ tevékenyen kozremiikodik, hogy a korhazak hosszu tava érdekeiket
felismerjék €s segiti egységes fellépésiiket;



e/ kozremikodik egy koherens egészségiigyi kormanyprogram kidolgozasaban
¢és végrehajtasaban;

f/ kezdeményezi a korhazak egységes, attekinthetd finanszirozasi rendszerének
kialakitasat és figyelemmel kiséri annak végrehajtasat;

g/ torekszik a korhazakat érinté jogszabalyok kedvezétlen hatasainak
meérséklésére;
h/ keresi a lehetdséget az OEP-en kiviili forrasnovelésre;

I/ kezdeményezi a tulajdonosok és a korhazak kozotti viszony normativ jellegli
rendezésének elérését;

j/ tamogatast nyujt a korhazaknak az egészségiigyi agazat kiils6- és belsd
kornyezete folyamatainak felismeréséhez és értelmezéséhez, miikddésiik hatékonyabba
tételéhez;

k/ olyan miikddési formakat ajanl és modszereket mutat be, melyek a korhazi
dolgozok munkakoriilményeit javitjak és jovedelemnovekedést eredményeznek;

I/ felvallalja az egészségligy szerepléi kozotti vitas kérdésekben (miikodtetés,
beruhazas, feltjitas) torténd érdemi kozvetitést;

m/ elbsegiti azonositott és egységes mindségbiztositasi-, valamint akkreditacios
rendszer kidolgozasat, bevezetését, miikodtetését;

n/ koézremtkodik teriileti- és ellatasi szintenkénti szolgaltatds megosztas
kialakitasaban;

o/ egyiittmiikddik mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel, tulajdonosi
érdekképviseletekkel, szakmai egyesiiletekkel, a betegek érdekképviseleteivel;

p/ 6sszehangolja tevékenységét a céljait tamogatd mas szervezetekkel,

g/ Osszegyljti és ismerteti a korhazak mukodésével kapcsolatos kutatasi
eredményeket és gyakorlati tapasztalatokat; eldsegiti a hazai és kiilfoldi eredmények
hasznositasat;

r/ figyelemmel kiséri azokat a tanulmanyokat, amelyek a korhazakra kdzvetlen
vagy kozvetett hatdssal vannak; tamogatja, hogy az orvostudomanyon kiviili
tudoményagakban végzett kutatomunka eredményeit is a korhdzak javara lehessen
forditani;

s/ a korhazak mitkodését érintd kérdésekben tanulmanyokat készit, javaslatokat
dolgoz ki és szakértdi tevékenységet lat el;

sz/ szakfolyodiratokat és egyéb kiadvanyokat jelentet meg;



t/ kapcsolatot teremt és tart fenn olyan kiilfoldi nemzeti és nemzetkozi
szervezetekkel, nemzetkozi szovetségekkel, amelyek hasonlo tevékenységet folytatnak;
képviselteti magat a vilag kérhazainak miikodését tanulmanyozo és fejlesztését célzod
forumokon, nemzetkozi szervezetekben,;

u/ a korhazaknak tovabb adja, azokat az informacidkat, melyeket a magyar
egészségligyl termékeket forgalmazoktdl beszerzett és elOsegiti annak gyakorlati
megvalosulasat, hogy a korhdzak kozvetlen kapcsolatot alakithassanak ki a magyar
egészseégligyl termékeket gyartokkal.

(2) Az MKSZ céljai megvalositisa érdekében alapitvanyokat hozhat 1étre,
tudomanyos palyazatokon dijakat, 0sztondijakat adomanyozhat, valamint emlékérmet és

dijat alapithat; adomanyt, felajanlast elfogadhat.

(3) Az MKSZ - céljai megvalositasahoz sziikséges anyagi feltételek biztositasa
érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat.

III. AZ MKSZ TAGJAI, A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEL,
A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

6. 8§
Az MKSZ tagjai
1) Az MKSZ tagjai lehetnek azok a magyar korhdzak, melyek kotelezettséget
vallalnak arra, hogy az MKSZ Alapszabalyat megtartjak, megfizetik a tagsagi dijat, és
melyeket kérelmiikre az MKSZ elnoksége a tagok soraba felvesz.
(2) Partol6 tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi, jogi-, vagy természetes személy,
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki/amely az MKSZ miikodését anyagi
vagy egyéb eszkozokkel tamogatja. A partold tagsadgi cim adoményozéasardl €s annak

id6tartamarol az elndkség dont. A partold tagok az MKSZ rendezvényein részt
vehetnek, a kozgytilésen tanacskozasi jog illeti meg Oket.

7.8
A tagok jogai és kotelezettségei
(1) Az MKSZ tagjai jogaikat képvisel6ik utjan gyakorolhatjak.
(2) Az MKSZ tagjai jogosultak:
al az MKSZ tevékenységében, kozgylilésén és rendezvényein részt venni,

b/ az MKSZ rendezvényein felszolalni, javaslatokat tenni, intézkedéseket
kezdeményezni;



¢/ a szavazati joggal rendelkezék képviseléi valaszthatnak és valaszthatok az
MKSZ képviseleti szerveibe. Az MKSZ tagjait egyenld jogok illetik meg és minden tag
egy szavazati joggal rendelkezik. A tagok egytizede az ok ¢és cél megjeldlésével
rendkiviili kozgytilés és rendkiviili elndkségi iilés dsszehivasat kezdeményezheti.

d/ a partol6 tagok a kiilonboz6 szakbizottsagba bevalaszthatok vagy az abban
vald munkara felkérhetok;

e/ kiilon szabalyzatban rogzitett, a tagsagot megilletd kedvezményeket igénybe
venni;

f/ a tagok és a valasztott tisztségviselok tevékenységiikhoz elméleti és
gyakorlati segitséget, valamint a Szovetségtol érdekvédelmet igényelni;

g/ a vezetdi tisztségviseloktdl felvilagositast kérni és betekinteni az egyesiilet
nyilvantartasaiba.

(3) Az MKSZ tagjai kotelesek:
al az Alapszabaly és egy¢b bels6 szabalyzatok rendelkezéseit megtartant;

b/ az MKSZ célkitlizéseinek és feladatainak megvaldsitasaban legjobb
ismeretiik, tudasuk és lehetdségeik szerint részt venni;

c/ a megallapitott tagdijat befizetni;

d/ a tag koteles megtartani, ill. teljesiteni a kozgy(ilés hatarozatait, ill. a tag
magatartasa nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljainak megvalositasat.

8.8
A tagsagi viszony keletkezése

(1) A tag jogviszonya a belépési kérelemnek az elnokség altali elfogadasaval
keletkezik.

(2)  Atag a belépési nyilatkozatban
- elfogadja az MKSZ céljait,
- kotelezOnek ismeri el magara nézve az Alapszabalyt,
- vallalja a tagdij hataridében valé megfizetését,
- vallalja a tagokra vonatkoz6 egyéb kotelezettségek teljesitését.

(3) A tagfelvételi kérelmet az elndkséghez kell benytjtani, a kérelemrdl az elndkség
30 napon beliil hataroz.

(4) A tagokrol az egyesiilet nyilvantartast vezet.
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9.§
A tagsagi viszony megsziinése

(1) A tagsagi viszony

- kilépéssel,

- kizarassal,

- atag jogutod nélkiili megsziinés esetén torléssel
szlinik meg.

(2) A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet elndkségéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal indokolés nélkiil barmikor megsziintetheti.

(3) A tagnak jogszabalyt vagy az MKSZ Alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat
stlyosan vagy ismételten sértd0 magatartasa esetén a kozgyilés — barmely MKSZ tag
tisztségviseld szerv kezdeményezésére — kizarasi eljarast folytathat le.

Kizarasi eljaras lefolytatdsanak van helye akkor is, ha a tagnak legalabb kétszeri,
irasbeli felszolitas ellenére egy éves tagdij hatraléka van. A tag kizarasat kimondo
kozgytilési hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indokolédsnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgéalod tényeket, és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslatra vonatkozo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal k6zolni kell.

4) A tag kizaréasara vonatkozo kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. Az
elnokség javaslata alapjan a Kkozgytlés elrendeli a kizarasra vonatkozo eljaras
meginditasat. Az eljards soran az MKSZ elndke vagy az altala kijeldlt személy
(vizsgdlo), jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja a kizarasi eljarasban érintett
egyesiileti tagot. Ugyancsak jegyzOkonyv felvétele mellett meghallgatja mindazon
személyeket, akik az ligyh6z tartoz6 €s bizonyitandd tényekrdl tudoméssal birnak, ill.
egyéb bizonyitékokat szerez be. A vizsgalat meginditasat kovetd 30 napon beliil el kell
késziteni a kdzgyiiléshez cimzett hatarozati javaslatot. A javaslat elkészitését kovetd 15
napon belill az elnok Osszehivja a kozgylilést. Az Gsszehivott kdzgylilés a hatarozati
javaslatrol az iligy megtargyaldsat kovetéen érdemben dont. A kizaréasi eljarasban
érintett tagnak lehetdséget kell biztositani allaspontjanak részletes kifejtésére.

(5) A kizarasrol rendelkezd hatdrozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a
kizart tag az egyesiilet székhelye szerint illetékes torvényszektdl kérheti a kozgytilési
hatérozat feliilvizsgalatat.

IV. AZ MKSZ KEPVISELETI, VEZETO TISZTSEGVISELOI, ES
UGYINTEZOI SZERVE
10. §
(1) Az MKSZ legfobb képviseleti szerve a kozgytilés
(2) Az MKSZ vezetd tisztségviseldi
- elnok,

- elnokhelyettesek,
- elnokségi tagok



Az MKSZ {igyvezetését az elnokség latja el. Az elndkség mellett allandd vagy
ideiglenes jelleggel szakbizottsagok miikddhetnek.

(3) Az MKSZ kozponti igazgatasi ligyintéz0 szerve a titkarsag.
(4) Az elnokség a titkarsag szervezeti kotelékén beliil

- lgyvivo

- jogtanacsos (ligyvéd)

- egyéb munkatarsak

személyeket alkalmazhat.

Ezen személyek felvételérdl az elndkség a kozgylilést tajékoztatja.

11. §
A kozgyiilés

(1) Az MKSZ legfelsébb szerve a kozgylilés, mely a tagok Osszességébdl all.
Minden tagnak egy szavazata van. A partolo tagok, az ligyvivo, a jogtanacsos (ligyvéd)
¢és a Feliigyeld Bizottsdg elndke a kozgylilésen tandcskozdsi joggal vesznek részt. A
kozgyiilés iilése nem nyilvanos.

(2)  Akozgyilés hataskorébe tartozik:

al az MKSZ Alapszabalyanak megallapitasa és modositasa;

b/ az Elnok, az elnokség, és a Feliigyeld Bizottsag megvalasztasa, dontéshozatal
visszahivasukrol vagy felmentésiikrdl,

c/ az elndkség és a Feliigyelo Bizottsag beszamolojanak elfogadasa;

d/ az MKSZ éves koltségvetésének és koltségvetési beszamoldjanak, és ezen
beliil az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szo6l6 jelentésnek az elfogadasa;

e/ dontés dijak, kitlintetések alapitasarol és ezekben valo részesiilés feltételeinek
meghatdrozasa;

f/ az MKSZ mas egyesiilettel vald egyesiilésének, szétvalasanak vagy
megsziinésének kimondasa;

g/ vezet6 tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a tisztségviseld
az MKSZ-szel munkaviszonyban all;

h/ a tagdij megallapitasa;
I/ olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az MKSZ sajat tagjaval,

vezetd tisztségviseldjével, a Feliigyeld bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval
kot;



j/ jelenlegi ¢és korabbi MKSZ tagok, vezetd tisztségviselok és feliigyeld
bizottsagi tagok, vagy mas MKSZ szerve tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valo dontés;

k/  valasztott konyvvizsgald ~megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitdsa, és végelszamolo kijeldlése;

(3) A kozgyiilést sziikség szerint, de legalabb évenként - a napirend kozlésével -
ossze kell hivni. Ossze kell hivni akkor is, ha azt birosag rendeli el. A kozgytilés
Osszehivasarol az elnokség gondoskodik. A kozgytilést az elndk vagy a helyettesitési
rendben meghatarozott elnokhelyettes, illetve ennek hianyaban az altala megbizott
személy vezeti.

A kozgyiilést elektronikus vagy papiron kinyomtatott meghivoval kell 6sszehivni. A
meghivot olyan iddben kell kézbesiteni a tagok részére, hogy a kézbesités napjatol a
tervezett kozgylilés napjaig terjedd ido legalabb 15 nap legyen. A meghivohoz csatolni
kell a mar rendelkezésre all6 hatdrozati javaslatokat és azok indokolasat.

A meghivonak tartalmaznia kell:

- az MKSZ nevét, székhelyét;

- azlés idejének és helyszinének megjelolését;

- az ilés napirendjét,

- azt a figyelmeztetést, mely szerint a megismételt kdzgyllés az irasban kozolt
napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok szamatol filiggetleniil
hatarozatképes.

A meghiutsult és megismételt kozgyiilés kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie.

(4) A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagok tobb
mint fele jelen van.

(5) Az MKSZ Alapszabalyanak modositasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az MKSZ céljainak modositasahoz és az
MKSZ megsziinésérdl szold kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Mindazon iigyekben,
amelyekben a hatarozathozatalhoz nem sziikséges mindsitett tobbség, a Kkozgylilés
hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza meg.

(6) A valasztott tisztségviselok, elndk, elnokségi tagok és a feliigyeld bizottsagi
tagok megvalasztasa és visszahivasa targyaban a Kozgylilés titkos szavazassal dont.
Barmelyik tag inditvanyara a kozgyllés donthet Ggy, hogy az adott napirendi pontban
titkos szavazast rendel el.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit, vagy masfajta
elényben részesit,
- akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,
- aki ellen a hat4rozat alapjan pert kell inditani,
- akinek hozzatartozdja érdekelt a dontésben,
- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyést biztositd
kapcsolatban all,
- aki egyéb modon személyesen érdekelt a dontésben.



(7) A napirendi pontot a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.
Amennyiben az MKSZ kozgyiilését nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az tilést akkor
lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az iilés megtartasdhoz.

A Kozgylilés helyét a tagok tobbségének eldzetes véleménye alapjan az elnokség
hatarozza meg. A kozgytlést az MKSZ elndke vagy elnokhelyettese vezeti.

(8) A kozgyiilési tisztségviseld, levezeté elndk, szavazatszamlalok, feliigyeld
bizottsagi tagok, ill. mas személyek megvalasztasara barmelyik tag javaslatot tehet. Az
emlitett személyek megvalasztasardl a kozgyllés a szavazati joggal rendelkezé tagok
szotobbségével hataroz.

A kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, a jegyzokonyvben meg kell jeldlni a
kozgytilés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre torténd utalassal fel kell sorolni a
kozgylilésen megjelent személyeket. A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a javasolt, ill.
az elfogadott napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatosan hozott
hatarozatokat. A jegyzokonyvet a kozgytilés levezetd elnodke, a jegyzOkonyvvezetonek
megvalasztott személy, ill. a kdzgytilés tagjai koziil valasztott két hitelesitd irja ala.
Az elnok, vagy akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes koteles a kozgytilést 6sszehivni
a szlikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

- az MKSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- az MKSZ el6re lathatolag nem lesz képes tartozasait esedékességkor

teljesiteni,

- az MKSZ céljainak elérése veszélybe kertil.
A fenti okok miatt 6sszehivott kdzgylilésen a tagok kotelesek az 9sszehivasra okot add
korlilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az MKSZ
megsziintetésérol donteni.

12. §
Az elnokség
(1) Az elnokség két kozgytilés kozott az MKSZ iranyito és végrehajtd szerve.

(2) Az elnokség tizennégy tagl testiilet, amely az elnokbdl, két elnokhelyettesbol és
tizenegy elndkségi tagbol all. A tizenegy elnokségi tagbol 1 f6t az orvos
intézményvezetdi, 1 f6t a gazdasagi és 1 fot az apolasi szakmai teriiletek jeldltjei koziil
kell megvalasztani.

Az Elnokot a kozgyiilés kozvetleniil valasztja, az elndkhelyetteseket az elnokség
valasztja tagjai koziil. Az elndkhelyettesek koziil az elndk helyettesitésének sorrendjét
az elndkség hatarozatban rogziti. Az elndkség tagjai koziil pénztarnokot valaszt.

Az elndk, ill. az elndkségi tagok vezetd tisztségviselok, megbizatasuk a megvalasztasuk
napjatol szamitott harom év id6tartamra szol.

(3) Ulésein tanicskozasi joggal vesz részt az iigyvivé, a jogtanacsos és a Feliigyeld
Bizottsag elndke.
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4) Elnoknek azt a személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a jelenlévo
szavazasra jogosult tagok koziil a leadott szavazatok egyszeri tobbségét megkapja.
Elndknek csak az a személy valaszthaté meg, aki rendelkezik legalabb 5 év koérhazi elsé
szdmu vezetdi gyakorlattal és a valasztas id6pontjaban is ilyen munkakort tolt be.

Elndknek nem valaszthatd meg az a személy, aki més egészségiigyi szolgaltatokat
tomorité szervezetnél elsd szdmu vezetd tisztségviseldi poziciot tolt be. Az
elndkségnek a 13 elndkségi tagja a jeloltek koziil a szavazatszam nagysaganak
sorrendjében nyeri el tisztségét. SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell
ismételni.

Elndknek nem valaszthaté meg az a személy, aki a valasztas idején az elndki tisztséget
betolti.

Tisztségre vald jeloltnek az a személy tekinthetd, és a szavazolapra az a személy
keriilhet fel, aki a jeloléshez a jelenlévé tagok szavazatdnak egyszerli tobbségét
megkapja.

Amennyiben valasztott tisztségviseldnek az MKSZ tagkorhdzanal meglévd jogviszonya
a tisztségviselés idétartama alatt barmilyen oknal fogva megsziinik, és tisztségérdl nem
mond le, igy a megsziinéstdl szamitott egy évig maradhat csak tisztségviseld.

Amennyiben az elndkség tagjai koziil a vezetdi tisztségviseldi jogviszony barmilyen
oknal fogva megsziinik, ugy a tisztségviseldi valasztisra vonatkozd kozgyiilésnél a
kovetkezd legtobb szavazatot kapd jelolt a tisztségbdl hatralévd idére az elndkség
tagjava valik. Az ily modon tisztséget kapott elnokségi 1étszam nem érheti el az
elnokségi tagi 1étszam 33%-at.

(5) Az elnokség két kozgytlés kozott intézi az MKSZ mindazon tigyeit, melyeket az
Alapszabaly nem utal a kozgytilés hataskorébe.

(6) Az elndkség ligyvezetéssel kapcsolatos feladatai:

- az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a
dontések meghozatala;

- abeszamolok eldkészitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;

- az éves koltségvetés elkészitése ¢s annak a kozgylilés elé terjesztése;

- az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara ¢és befektetésére
vonatkozo, a kozgy(ilés hataskdrébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

- az egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvalasztasanak eldkészitése;

- akozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

- az ugyvezetd szerv altal Osszehivott kozgyililés napirendi pontjainak
meghatérozésa;
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- részvétel a kozgytilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
- atagsag nyilvantartasa,

- az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak ¢és egyéb konyveinek
vezetése;

- az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

- az egyesiiletet érintd megsziinési ok fenndllasdnak mindenkori vizsgélata és
annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

- az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés;

- teriileti szervek létrehozasara vonatkozé javaslat eldzetes elbirdlasa, egyetértés
esetén kozgytiilés elé terjesztése;

- javaslattétel a tagdijra;
- abizottsdgok és a tagok munkajardl tajékoztatas kérés, mikodésiik elésegitése;

- jovahagyja az MKSZ altal adomanyozandd dijakban, kitiintetésekben,
Osztondijakban részesiilok névsorat, allami szervek altal adomanyozhat6 kitiintetésekre,
illetve kiilfoldi kitiintetésekre javaslatot tesz;

- az MKSZ éltal rendezett hazai és nemzetkdzi események, szakmai konferenciak,
kongresszusok eldkészitésének €s szervezésének dsszehangolasa;

- az elnokség dont gazdasagi tarsasag, alapitvany létrehozéasarol, ahhoz vald
csatlakozasrol, kilépésrol, megsziintetésrol,

- megvalasztja a szakbizottsagok vezetdit €s tagjait;

(7) Az elndkséget az elndk sziikség szerint, de legalabb kéthavonta Gsszehivja. Az
iiléseket az elndk vagy az elndkség altal meghatarozott helyettesitési rendben az
elndkhelyettes vezeti.

(8) Az elndkség Tléseinek Osszehivasara, az elnokségi 1lés helyének
meghatdrozasara, az elndkség iilés meghivdjanak tartalmdra, az lés napirendjére, az
elnokseégi iilés hatarozatképességére, az {iilés lebonyolitasara, és az elndkségi iilés
jegyzOkonyvének elkészitésére, valamint a hatdrozatok kihirdetésére, a kozgylilésre
vonatkoz6 szabdlyokat értelemszerien alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy az
elndkségi hatarozatokat az elndkség elektronikus Uton vagy postai Gton nyolc napon
beliil megkiildi a tagok, ill. az egyéb érdekelt személyek részére.

9) Az elndkség egyes feladatok ellatasa céljabol alland6 vagy ideiglenes jelleggel
szakbizottsagokat hozhat létre. A tisztségviseldi és felligyeld bizottsagi valasztasok
lebonyolitasa érdekében 6t f6s jel6ld bizottsagot hoz létre.
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13. §
Az elnok feladat-, és hataskore

(1)  Két elndkségi tilés kozott az MKSZ vezetését az elnok latja el. Az iilések kozotti
tevékenységérdl, végzett munkajarol a soron kovetkezd elndkségi iilésen beszamol.

(2) Azelnok
al képviseli az MKSZ-t;
b/ vezeti a kozgyiilés, és az elnokség tiléseit;

c/ az elnokség két iilése kozotti idészakban dont az elndkség hataskorébe
tartozd, de halaszthatatlan intézkedést igényld tigyekben;

d/ gondoskodik a torvényesség, valamint az MKSZ Alapszabalyanak ¢s
szabalyzatainak betartasarol,

e/ figyelemmel kiséri a hatarozatok végrehajtasat és a tisztségviselok mikodését;
f/ az MKSZ alkalmazottai felett munkaltatoi jogot gyakorol.

(3) Az elnokot akadalyoztatdsa esetén az elnokség altal meghatarozott sorrendnek
megfelelden az elndkhelyettesek helyettesitik.

Akadalyoztatasnak mindsiil minden olyan eset, amelynek bekovetkezése esetén az elndk
atmenetileg vagy tartdsan nem tudja tisztségét ellatni.

(4) Az MKSZ bankszamlaja feletti rendelkezéshez az elndk, akadalyoztatasa esetén
elndkhelyettes, ill. a pénztarnok egyiittes alairdsa sziikséges.
14. §
Az MKSZ. iigyvezetése
(1) Az MKSZ iigyvezetését az elnokség latja el.
(2) Az MKSZ vezet? tisztségviseldi az elnok €s az elnokség tagjai.

(3) Az MKSZ iranyitasaval kapcsolatos minden olyan dontések meghozatalara,
amelyek nem tartoznak a kozgyiilés hataskorébe, az elndkség jogosult.

4 Vezeto tisztségviselokkel szembeni kovetelmények és kizaro okok:
al/ Vezetd tisztségvisel6 az a nagykort személy lehet, akinek

cselekvOképességét a tevékenységsége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b/ Vezetd tisztségviseld feladatait személyesen koteles ellatni.
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c/ Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit foglalkozasatol jogerGsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

d/ Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

e/ A vezetd tisztségviseld az MKSZ tagjai részére koteles a sziikséges
felvilagositast megadni, és az iratokba, ill. a nyilvantartasba torténd betekintést
biztositani. A felvilagositds és az iratokba valo betekintés a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat megtételéhez kotheto.

(5) A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald
betekintést, ha ez a jogi személy iizleti titkat sértené, ha a felvildgositast kérd a jogat
visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot.
Ha a felvilagositast kéré a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a
nyilvantart6 birésagtol kérheti a jogi személy kotelezését a felvilagositds megadasara.

(6) A vezetd tisztségviseld az iligyvezetdi tevékenysége soran az okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karokért valo felelosség szabalyai szerint felel.

(7) A MKSZ torvényes képviseletét az elndk, akadalyoztatasa esetén az
elndkhelyettes, ill. az elndk 4&ltal meghatalmazissal megbizott személy latja el.
Képviseleti jogukat az elnok, ill. az elndkhelyettes onalldan gyakoroljak. Az MKSZ
jegyzése akként torténik, hogy az MKSZ nevéhez az elndk vagy elndkhelyettes onalldan
csatolja a névaldirasat a hitelesitett alairasi cimpéldany szerint.

(8)  Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a/ hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idtartamanak lejartaval;

b/ megszintetd  feltételhez  kotott megbizatas esetén a  feltétel
bekovetkezésével,

c/ visszahivassal;

d/ lemondassal,

e/ a vezeto tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

f/ a vezeto tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozéasaval;

g/ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

15. §
A Titkarsag

(1) A Titkarsag az MKSZ kozponti igazgatasi iigyintéz6 szerve, mely ellatja az
MKSZ tigyviteli feladatait, és segiti az MKSZ gazdalkodasat; kozremiikodik az MKSZ
céljainak elérésében és feladatainak megvalositasaban, végrehajtasaban; képviseleti
szervel munkdjanak elokészitésében, a bizottsagok munkdjanak 6sszehangolasaban.

(2) A Titkarsagot az ligyvivo vezeti.



14

16. §
Az ligyvivo, és a jogtanacsos

(1) Az tigyvivo az Elnok felhatalmazasa és kozvetlen utasitasa alapjan ellatja az MKSZ
miikddésével kapcsolatos feladatokat, az operativ ligyintézést.
Tevékenységérdl az Elndoknek szamol be.

(2) A jogtanacsos (ligyvéd) hatarozott vagy hatarozatlan idére szolo jogviszony
keretében, az elndkség utasitdsai alapjan, peres és nem peres tligyekben képviseli az
MKSZ-t, jogi tanacsadassal segiti az MKSZ térvényes miikodését.

(3) Az ligyvivo és a jogtanacsos (ligyvéd) tanacskozasi joggal vesz részt a kozgyiilés, és
az elnokség tilésein.

17. §
A Feliigyel6 Bizottsag miikodése

(1) Az MKSZ harom tagbol allo Feligyeld bizottsag létrehozasat rendeli el. A
Feliigyel6 bizottsag feladata az ligyvezetésnek az MKSZ érdekeinek megovasa céljabol
torténd ellendrzése.

2 A Feliigyeld Bizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

3) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre
vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek hozzatartozdja az MKSZ vezetd
tisztségviselgje.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A Felligyeld Bizottsag tagjai az MKSZ iligyvezetésétdl fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatok.

4) A Feliigyel6 Bizottsagi tagokat a kozgytilés valasztja, a valasztasra vonatkozoan
az elnokség tagjaira vonatkozo valasztasi szabalyok értelemszeriien irdnyadok.

A Feliigyeld Bizottsagi tagsagi viszony az elfogadéssal jon létre. A Feliigyel6 Bizottsag
tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag koteles a kozgytlés elé keriild elGterjesztéseket
megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos allaspontjat az {ilésen ismertetni.

(6) A Feliigyeld Bizottsag az MKSZ irataiba, nyilvantartdsaiba, konyveibe
betekinthet, vezetd tisztségviseloktél és az MKSZ munkavallaloitol felvilagositast
kérhet az MKSZ szamlait, pénztarat, értékpapir alloményat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait szotobbséggel hozza.
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(8) A Feliigyelé Bizottsagi tagok az ellendérzési kotelezettségiik elmulasztasaval
vagy nem megfeleld teljesitésével az MKSZ-nek okozott karokért a szerzodésszegéssel
okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek.

V. AZ MKSZ GAZDALKODASA
18. §

(1) Az MKSZ vagyona kizardlag az Alapszabalyban meghatarozott célok
megvaldsitasara hasznalhat6 fel. Az MKSZ vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott €s a
tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az MKSZ éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, a gazdalkodési iranyelveket és az
éves koltségvetést a kozgyiilés hatarozza meg az elndkség javaslata alapjan.

(2) Az MKSZ vagyona, bevételei:

al a tagok altal fizetett tagdijak; A tagdij megallapitasa a targy évet megel6z6
kozgylilésen torténik. A tagdij egydsszegben fizetendd, esedékes a targy évben marcius
31-ig.

b/ jogi személyek és természetes személyek felajanlasai, hozzajarulasai,

¢/ az MKSZ céljainak megvaldsitasaval Osszefiiggd gazdasagi tevékenységbdl
szarmazo6 bevételek.

(3) A felajanlasokat az elndkség fogadja el, melyrdl a kozgylilésnek tajékoztatast ad.

4) Az MKSZ vagyonanak kezeléséért — a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen —
a pénztarnok felelds. A pénztarnok tevékenysége soran feliigyeli az MKSZ pénziigyi €s
gazdasagi tevékenységét. Tevékenységérdl rendszeresen beszdmol az elndkségnek,
koteles évenként irasos beszamolot benyujtani a kozgytilésnek. Az éves koltségvetésre
vonatkozo javaslatot a pénztarnok terjeszti az elndkség elé.

(5) Az MKSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — tagdijuk megfizetésén
tal — az MKSZ tartozésaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) Az alkalmazottak dijazasat az elnokség allapitja meg.

(7) A tisztségviselok és alkalmazottak az MKSZ érdekében végzett tevékenységiik
korében felmeriild, szamléval igazolt készkiaddsaik ¢és koltségeik megtéritésére
jogosultak.

(8) Az MKSZ nevében kotelezettségvallalasra az elndk, akadalyoztatdsa esetén az
elnokhelyettesek jogosultak a Kozgytilési gazdalkodasi iranyelvek alapjan. Minden
Egymilli6 forintot meghaladd kotelezettségvallalas esetén az elndk, a soron kovetkezd
elndkségi iilésen tajékoztatast ad.
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Az MKSZ héazipénztarabol valo kifizetést Kettdszazezer forint 6sszeghatarig az iigyvivo
a pénztarnok ellenjegyzésével engedélyezhet. Az ezt meghaladd 0sszegli kifizetést az
elnok (elndkhelyettes) a pénztarnok ellenjegyzésével engedélyezhet.

VI. AZ MKSZ MEGSZUNESE
19. §

(1) Az MKSZ megsziinik

al egyesiiléssel;

b/ szétvalassal,

¢/ jogutod nélkiili megsziinéssel, ha
- a hatarozott idore jott 1étre €s a hatarozott 1d6 eltelik,
- megsziinésére eldre megfogalmazott feltételek valamelyike bekovetkezik,
- tagok kimondjak a megsziinést,
- az arra jogosult szerv megsziinteti.

A jogutddlassal torténd megsziinés esetén az MKSZ csak egyesiilettel egyesiilhet, és
csak egyesiiletekre valhat szét.

(2) Az MKSZ jogutod nélkiili megsziinés altalanos esetein tul megsziinik
- ha az MKSZ altal kitlizott célok megvalositasa lehetetlenné valik, vagy céljait
megvalositotta és Uj célt nem hataroztak meg,

- az MKSZ tagjainak 1étszama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
(3) Az MKSZ megszlinése esetén a hitelez6i kovetelések kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont a magyar korhdzak érdekképviseletét felvéllalo és az MKSZ
céljaihoz hasonld célokat megfogalmazod szervezetnek kell atadni, kozgytilés dontése
alapjan.
VIIl. AZ MKSZ TAGJAINAK JEGYZEKE
20. §

(1) Az MKSZ elnoksége az MKSZ tagjainak nevét és székhelyét tagjegyzékben
tartja nyilvan.

(2) A tagjegyzékbdl haladéktalanul tordlni kell annak a tagnak az adatait, akinek
tagsagi jogviszonya megsziint.

(3) A tagjegyzékbe haladéktalanul be kell jegyezni annak a tagnak az adatait,
amelyet az MKSZ elndksége a tagok soraba felvett. A partolo tagokrol kiilon
tagjegyzéket kell vezetni.

4) A tagjegyz€k nem nyilvanos, a benne foglalt adatok megdovasarol az elnokseég
gondoskodik.
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VIII. ZARO RENDELKEZESEK
21. §

(1) Az MKSZ a Févarosi Birosag altal torténd nyilvantartasba vétellel jogi
személlyé valt.

(2) Jelen Adatszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv
(PTK) 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiiletekre vonatkozd egyéb jogszabalyok
rendelkezései értelemszertien irdnyadok.

(3) A MKSZ clnoke, ill. az Alapszabalyt ellenjegyz6 tigyvéd igazolja, hogy az
Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabdly a
modositasok alapjan hatalyos szovegének.

(4) Az Alapszabalyt az MKSZ kozgytilése 2016. marcius ...... iilésén elfogadta,
ezzel egyidejlileg az MKSZ 2013. 4prilis 12-én jovahagyott Alapszabalya hatalyat
veszti.

Ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Fovarosi

Torvényszékhez mint nyilvantartd birdsdghoz be kell nyujtani.

Budapest, 2016. marcius .....

a Magyar Korhazszovetség
elnoke

Ellenjegyezte:

Dr. Kovacs Laszlo
ligyvéd



